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Дорожная карта  

по реализации целевой модели наставничества в образовательной организации  

МБОУ «СОШ №15» на 2024 – 2025 год. 

 

№ Наименование 

этапа 

Содержание деятельности 

и примерный план 

мероприятий1 

Сроки Ответствен

ные 

1 Подготовка 

условий для 

реализации 

системы 

наставничеств

а 

Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

правовых актов 

образовательной 

организации: 

– приказ «Об утверждении 

положения о системе 

наставничества 

педагогических работников в 

образовательной 

организации»  

- Дорожная карта  по 

реализации Положения о 

системе наставничества 

педагогических работников в 

образовательной 

организации. 

– приказ о закреплении 

наставнических пар/групп с 

письменного согласия их 

участников на возложение на 

них дополнительных 

обязанностей, связанных с 

наставнической 

деятельностью. 

– подготовка 

персонализированных 

программ наставничества. 

Август-

сентябрь 

2024 г 

 

 

 

ЗД по УВР 

Глухова 

С.А. 

2 Формирование 

банка 

наставляемых 

 

1) Сбор информации о 

профессиональных запросах 

молодых педагогов. 

2) Формирование банка 

данных наставляемых, 

Сентябрь 

2024г 

ЗД по УВР 

Глухова 

С.А. 

                                                           
 



обеспечение согласий на 

сбор и обработку 

персональных данных.  

3 Формирование  

банка  

наставников 

 Формирование банка 

данных наставников, 

обеспечение согласий на 

сбор и обработку 

персональных данных.  

 

Сентябрь  

2024г 

ЗД по УВР 

Глухова 

С.А. 

4 Отбор и 

обучение 

 - Подготовка методических 

материалов для 

сопровождения 

наставнической 

деятельности;  

- проведение консультаций, 

организация обмена опытом 

среди наставников. 

Сентябрь-

октябрь 

2024г 

Наставники 

ЗД по УВР 

Глухова 

С.А. 

5 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнически

х пар/групп 

1) Формирование 

наставнических пар. 

 

Сентябрь 

2024г  

Руководите

ли ШМО 

учителей 

математики 

и ШМО 

учителей 

общественн

о-

естественн

ых наук 

2) Разработка 

персонализированных 

программ наставничества 

для каждой пары. 

 

Сентябрь-

октябрь 

2024г 

Наставники 

ЗД по УВР 

Глухова 

С.А. 

3) Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения 

наставляемых. 

Сентябрь 

2024г  – 

июнь 

2025г 

Педагог-

психолог 

Чикурова 

М.С. 

4) Взаимопосещение уроков 

молодых специалистов и 

учителей с большим 

педагогическим опытом 

В течение 

учебного 

года 

Глухова 

С.А. 

5) Участие в мероприятиях 

ГИМЦ 

 - Форум «Новая волна» 

 - Семинар «Современный 

урок как основа 

качественного образования»; 

 -  Участие молодых 

 

 

Август 

2024г 

Октябрь 

2024г 

Ноябрь 

Наставники 

ЗД по УВР 

Глухова 

С.А. 



специалистов в фестивале 

профессионального 

мастерства педагогов 

«Золотые уроки 

наставников»; 

 - Семинар «Класс без 

травли»;  

2024г 

 

 

Январь 

2025г 

- Выступление на открытом 

заседаниях ШМО. 

 

Март 

2025г  

Наставники 

ЗД по УВР 

Глухова 

С.А.  

- Участие в городской 

«Методической неделе 

успеха»; 

Апрель 

2025г 

Наставники 

6 Завершение 

персонализиро

ванных 

программ 

наставничеств

а 

- Выступление наставляемых 

по теме самообразования 

Июнь 

2025г 

Наставляем

ые 

7 Информацион

ная  

поддержка 

системы 

наставничеств

а 

Освещение мероприятий 

Дорожной карты.  

Сентябрь 

2024г – 

июнь 

2025г 

Наставники 
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